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Praticien en Médiation Equine

La médiation équine est pour le professionnel un moyen d’étayer sa relation d’accompagnement par la
présence du tiers cheval.
Qu’elle soit a visée éducative, thérapeutique, de rééducation fonctionnelle, introspective, de réinsertion

sociale ou professionnelle, la médiation équine s'inscrit comme une complémentarité des compétences
initiales du professionnel.

o Situer son action dans le paysage de la médiation équine et structurer son
identité de praticien
e Penser et construire son accompagnement avec une méthodologie et des outils
adaptés
ObjeCtifS e Mettre en ceuvre un accompagnement spécifique selon les publics rencontrés et
leur environnement institutionnel ou familial
e Développer une connaissance fine du cheval et construire un partenariat
e Elaborer son projet d’installation

Cette formation s’adresse aux professionnels de la relation d’accompagnement
Publi dans les secteurs du soin, du social, de I'animation et de 'enseignement scolaire et
lele équestre qui souhaitent acquérir une compétence supplémentaire a leur métier et
spécialiser leur pratique professionnelle.

Durée
27 jours (194 heures) répartis sur 7 mois :
e 154 heures d'enseignements thématiques et
d'application pratique avec le public et les équidés :
o 2 modules socle de 70 heures
o 5 modules d’approfondissement spécialisé de
14 heures chacun
o 2 journées de mise en pratique tutorée
e 1 stage d’'immersion de 35 heures
* 5 heures d’accompagnement spécifique

L’'organisation de la formation est modulable : 194
heures a répartir de 7 a 24 mois

Tarif

e Financement personnel : 3 900€ (échéances
mensuelles possibles)
¢ Financement OPCO : 4 700€

Possibilités de financement via France-Travail

Le +
Passage du savoir 1 éthologique durant la formation
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Philosophie de la formation

Notre formation de Praticien en médiation équine s'appuie sur la singularité de votre parcours
antérieur, soutient la valorisation et le développement de vos compétences.

Tout au long de votre formation, notre équipe vous accompagne dans la recherche et
I'affirmation de votre identité de praticien en médiation équine, de I'émergence de votre projet a
sa mise en pratique.

Cette formation de Praticien en Médiation Equine s'appuie sur un panel de formateurs
représentatif des différentes déclinaisons de la médiation équine en France: Equithérapeute,
équicoach, hippothérapeute, équicien, intervenant en médiation équine... pour soutenir
I'expression et I'exercice de VOTRE pratique.

Modalités d'acces

La formation est ouverte aux professionnels en poste ou avec une expérience significative dans
un métier de 'accompagnement : psychologue, éducateur spécialisé, infirmier, psychomotricien,
animateur, enseignant...

Le candidat devra justifier de connaissances équines équivalentes au galop 4, toutes disciplines
confondues.

L'admission a la formation est réalisée aprés examen du dossier de candidature et un entretien
de présentation et motivation.

La formation se déroule exclusivement en présentiel, principalement sur le site de formation
Okapis (La Sauve, 33670), ainsi que les sites partenaires pour certains modules.

La formation est ouverte a partir de 4 stagiaires jusqu'a 12 maximum.

Deux sessions annuelles sont organisées.
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Méthode et outils pédagogiques

L’intervention est construite en combinant apports théoriques, méthodologiques et techniques,
en immersion avec des chevaux.

Les mises en situation pratiques sont privilégiées, ainsi que la diversité des champs
professionnels des intervenants qui conjuguent la double compétence : relation
d'accompagnement + professionnel des équidés.

Les contenus pédagogiques sont adaptés en fonction de la constitution des groupes et des
spécificités des milieux professionnels des stagiaires.

Des supports pédagogiques sont remis aux participants et des évaluations formatives sont
mises en place tout au long de la formation (travaux de groupe, écrits réflexifs, exercice de la
pratique, etc.).

Modalités d'évaluation

L’évaluation des acquis qui concernele / la stagiaire se fait en trois temps:

1- Un positionnement a I'entrée de la formation a partir de :
¢ Un questionnaire de recueil des attentes et des acquis du stagiaire au regard des objectifs
de la formation
e Un entretien portant sur le projet professionnel du stagiaire et la validation des pré-requis

2- Une évaluation continue des acquis sous forme d’évaluation formative tout au long de la
formation : mises en situation, travaux pratiques, écrits

3- Une évaluation finale sous la forme d'une production écrite et soutenance orale d'un dossier
de pratiques professionnelles devant un jury de professionnels
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Organisation

La formation de Praticien en Médiation Equine s'organise en:

e 2 Modules Socle (MS) de 35 heures chacun

¢ 5 Modules d’Approfondissement des Publics (MAP) de 14 heures chacun

e 2 journées de Mise en Pratique Tutorée (MPT)

e 1 stage d'immersion de 35 heures

¢ 5 heures d'accompagnement spécifique : suivi individuel, analyse de la pratique,
soutien a l'installation

Réalisation

Modalités et délais de réalisation :

e Les modules MS1 et MS2 se réalisent en 2 semaines réparties sur 2 mois

e Les 5 modules MAP se réalisent entre 5 et 24 mois, apres avoir effectué les modules
MS1 et MS2

e Les 2 journées de MPT se réalisent apres les modules MAP

e | e stage dimmersion se réalise apres les modules MS1 et MS2

MS1 MS2

Construire son action - Structurer sa Développer un partenariat avec le
posture - Penser son installation cheval

w+w+w+ - +w++

Troubles psychiatriques/psychologiques/psychomoteurs, TND, inadaptation sociale
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Les modules socle MS1 et MS2

MS1 - 1 semaine (35 heures)
SITUER SON ACTION - STRUCTURER SA POSTURE - PENSER SON INSTALLATION

Identifier sa place de praticien en médiation équine dans le panorama actuel de la filiere
Structurer sa posture et affirmer son identité de praticien

Cerner la plus-value des qualités et symboliques du cheval dans la relation d'accompagnement
Construire son accompagnement avec une méthodologie et des outils adaptés : de I'accueil a
I'évaluation

Structurer sa pratique et communiquer (les écrits/contrats/conventions/projets/CR)

Identifier les différents statuts et modalités d'installation, Développer son activité

Maitriser le cadre sécuritaire et juridique de son intervention

MS2 - 1 semaine (35 heures)
DEVELOPPER UN PARTENARIAT AVEC LE CHEVAL

Intégrer les principes éthologiques du cheval (passage du Savoir 1 équitation éthologique)
Sélectionner et préparer un cheval de médiation équine

Assurer les soins et garantir le bien-étre animal, développer une éthique de la relation
Connaitre et reconnaitre les signaux et éléments de langage du cheval et les rendre pertinents
pour sa pratique

|dentifier et sélectionner le matériel du cheval nécessaire a la pratique

Assurer la sécurité des membres de la séance et des équidés
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Les 5 modules d'approfondissement
des publics (MAP)

Objectifs des modules d'approfondissement des publics

Cerner la singularité des publics et pathologies, les indications

Définir les objectifs d'accompagnement et ajuster son positionnement
Elaborer des outils adaptés aux problématiques rencontrées

Définir le réle de 'animal dans cet accompagnement

Construire, mettre en ceuvre et évaluer des séances de médiation équine

MAP 1 - 2 jours (14 heures) MAP 2 - 2 jours (14 heures)
Troubles psychiatriques et psychologiques Handicap moteur, neuromoteur et sensoriel
e Anxiété, phobies, troubles du comportement * Troubles neuro-moteurs

alimentaire, addictions Handicap moteur, Polyhandicap

e Troubles schizophréniques, bipolaires et Rééducation post-traumatique

borderlines Retard du développement

e Stress post-traumatique, période vulnérable Troubles auditifs et visuels

MAP 3 - 2 jours (14 heures) MAP 4 - 2 jours (14 heures)
Troubles du Neuro-Développement Troubles du Neuro-Développement
Partie 1: TDAH, DYS, TDI Partie 2 : Trouble du spectre de I'autisme
e Trouble du déficit de |'attention avec ou sans e Développement des interactions sociales
hyperactivité (TDAH) e Communications alternatives
e Troubles spécifiques des apprentissages (DYS) e Gestion des particularités sensorielles

e Trouble du développement intellectuel

MAP 5 - 2 jours (14 heures)
Difficultés sociales et familiales

Milieu carcéral

Précarité, Insertion

Protection de I'enfance

Carences affectives
e Accompagnement a la parentalité
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La mise en pratique tutorée

Objectifs des journées de Mise en Pratique Tutorée

Analyser une demande et construire un projet d'accompagnement

Elaborer et mettre en oeuvre une séance de médiation équine

Analyser sa pratique professionnelle, ajuster son action et sa posture

Produire une analyse des situations observées et faire des préconisations

e Durée: 14 heures

* Des mises en situation professionnelle concrétes

Le stage d'immersion

Objectifs du stage d'immersion

Découvrir des pratiques et outils d'accompagnement en médiation équine

Interagir avec des publics et des équidés

Elaborer des objectifs daccompagnement et d'analyse spécifiques

Construire son identité de praticien

e Durée: 35 heures

e Réalisation possible chez des Praticiens partenaires

Les heures d’'accompagnement spécifique

Objectif des heures d"accompagnement

Répondre aux besoins de chacun en proposant :

e Un suivi individualisé tout au long de la formation
e Un accompagnement a la réalisation du dossier de pratiques professionnelles
e Un soutien a l'installation a l'issue de la formation

e Durée :5 heures

e Soutien pédagogique individualisé
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Intervenants

« Une équipe représentative de la pratique de la Médiation Equine en
France : Intervenant en médiation équine, équithérapeute, équicien,
hippothérapeute, équicoach

e Des experts en éthologie équine, accompagnement des publics a
besoins spécifiques, comptabilité, politiques médico-sociales

Scannez-moi! S

Site d'accueil principal : Okapis (La Sauve -
33670)
Sites partenaires : Equivia-Equithérapie a

Moulin Neuf (Cestas-33610), Equimot’ au
Domaine du PLEC (Salaunes-33160),
Centre d’Equicie 3 éQuit’es (Chatenet-
17210)

Accessibilité

Le site de formation Okapis est accessible aux personnes en
situation de handicap. Les formations peuvent étre adaptées
en fonction des besoins spécifiques des personnes, selon
des modalités a définir avec le référent handicap.

Contact et infos

Muriel DAVEZAN Céline TREUIL

Responsable OKAPIS Référente formation OKAPIS
06 02 14 56 87 07 4980 19 37

contact@okapis.fr contact@equivia-equitherapie.com

www.okapis.fr

>

Mise a jour le 25/11/2023 V2

%3 OK/ \I |S OKAPIS - Siret: 913 857 827 00012 / NAF : 70227

¥ 'k:COnse” 2 Formation - Médiation animale Déclaration d'activité n°75331440533 délivré par le préfet de Nouvelle-Aquitaine
vy :




